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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indifizzo
Telefono

Fax

E-maif

Nazionalita

Data df hascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tino di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome g indirizzo def dafore df
lavorc

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date {da—a)

» Nome e indirizzo del datore df
favoro

+ Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
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CAMBIE GIUSEPPE

ftaliana

21.12.1957

DAL 01.10.2021 AD 0GGI
LodiSalute

Paiiambulatorio
Libero professionista
Ambulatori di Ematologia e dif Allergologia

DaL01.1.2021 AL 30.6.2021
ASST di Lodf

Dipartimento dei Servizi ASST Lodi
Diretfore di Dipartimento

Responsabile dellapplicazione dipartimentale delle indicazion! organizzafive aziendali

DAL 10.8.2020 AL 15.3.2021
ASST df Lodi

Laboratorio Analisf ASST Lodi
Direftore FF di U.0,
Responsabile del Servizio

Settori di Ematologia, Corelab, Urine, Elettroforesi, Coagulazione, Tossicologia, Sierologia,

PQCT, Microbiologia

DAL 1.7.2006 AD 0GGI

Per ulterlori informazion:
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« Nome e indirizzo del dafore di
lavorc

» Tipo df azienda o seftore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizza dei datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilifa

* Date {da - a)

s Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo df impiego

* Principali mansionf e responsabifita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

¢ Tipo df impiego

* Principali mansioni e responsabifitd

» Date (da—a)
» Noms e indirizzo del datore o
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A.O. poi ASST df Lodi

Servizio df Immunoematologia e Medicina Trasfusionale delfOspedaie Maggiore di Lodi
Direttore di U.0.

Responsabile del Servizio e del Centro Donatorf LOOT

Responsabiie del setfore Emoteca - Laboratorio dof immunoematologia.

Responsabile dell'aggiornamento, valutazione delle melodiche di screening e df conferma
riguardanti | virus dell'epatite e della relativa consilenza a pazienti e donatori (fino ad aprile
2016).

Respansabile medico del laboratorio di Biologia mofecolare (NAT) per lo screening defle unita of
emocomponent] (fino a luglio 2013).

Insegnante df Immunoemalologia presso la Scuola di D.U. per infermiere {fino all AA 2012/13)

DAL 16.9.1990 AL 30.6.2006
A.0. deila Provincia di Lodi

Servizio di immuncematologia @ Medicina Trasfusionale delf'Ospedale Maggiore di Lodi

Aiuto corresponsabila ospedaliero - dirigente medico di ! fivello

Responsabile del seffore Emoteca - Laboratorio df Immunoematologia e insegnante di
Immuncematologia presso la Scuola di D.U. per Infermiare

Responsabila dell'aggiormamento, valufazione delle metodiche di sereening e df conferma
riguardanti i virus del'epatite e della relativa consulenza a pazienti e donatori.

Respansabile medico del laboratorlo df Blologia molecolare (NAT) per lo screening dele unita di
emacomponenti.

DAL 6.4.1983 AL 15.9.1990
A.S.L. della Provincia di Lodi

Servizio df Immunoematolcgia e Trasfusionale del'Ospedale Maggiore di Lodi

Assistente medico

Responsabile del settore Emataca - Laboraforio df immunoematologia ¢ inssgnante di
Immuncematologia presso la Scucla per Infermier! Professionali (successivamente denominata
Diploma Universitario in Scienze infermieristiche e poi D.U. per Infermiere)

DAL1.11.2003 AD 0GGI
A.O. della Provincia di Lodi

Servizio di Immuncematologia e Medicina Trasfusionale dell'Ospedale Maggiore di Lod!
Raspansablls df unita struffurale semplice df Immunopatologia & Medicina trasfusionals
Responsabile del seftore Emoteca - Laboratorio df Immunoematologia e insegnante df
Immuncematologia presso fa Scucla di D.U. per Infermiere.

Coordinatere delle commissioni del DMTE deputate afla stesura di Protocollf comuni di
accertamento dellidoneita del donatore, di validazicne delle unifd di sangue e
standardizzazione delle procedure di laboratorio.

Cocrdinatore della commissione deputata alta compilazione df Linee guida per if Buon
Uso def Sangue e delfAlbumina neifambite del Comitato frasfusionale ospedalierc.
Componente del cansiglio dei Dipartimenti di Patologia ciinica e df Medicina trasfusionale ed
Ematologia dell'A.O. della provincia di Lodl.

Responsabile medico del lakorataric di Biologia molecolare (NAT) per fo screening delie unita di
emocomponenti, Valutazione delle metodiche i screening e di conferma riguardanti | virus
dellepatite e relativa consulenza a pazienti e donatori

Responsabile dsi rapporti con le associazioni df volontariafo per la donazione di sangue e of
emocomponenti (AVIS e CRI).

Referente per MNmmunopatologia e responsabile del relativo Ambulatorio

DAL 15.1.1999 AL 30.10.2003
A.S.L e AQ. delfa Provincia di Lodi
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lavoro

* Tipo di azienda o seffore

* Tipa dj impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dale {da—a}
» Nome e indirizzo del datore di
lavoto

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dafe {da -a)

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

« Tino di azienda o seffore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

s Date {da—a)

« Nome e indirizzo del dafore di
avoro

» Tipo df azfenda o setfore

* Tino di impiego

» Principali mansioni & rasponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo df istituto df istruzione
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Servizio df Immunoematologia & Medicina Trasfusionale del'Ospedale Maggiore di Lodi
Responsabile df unita struffurale semplics di Ematologia

Coordinatore delle commissioni del DMTE depulate afla stesura di Protocolli comuni df
accerfamento dellidoneifa del donatore e df validazione dslfunita di sangue,
standardizzazione defle procedure di iaboratorio a partire dallaffivita trasfusionale i
assegnazione del sangue e di immuncemalologia, ceniralizzazione defle aftivita di
produzione emocomponenti, validazione biologica e assegnazione delle unit
Coordinatore defla commissione depufata alfa compilazione df Linee guida per il Buon
Uso del Sangue nellambito del Comitato trasfusionale ogpedaliero;

Componente del consiglio dei Dipartimenti o Patologia clinica e di Medicina trasfuslonaie ed
Ematologia dell’A.S.L/A.O. delfa provincia di Lodi

DAL 15.5.2000 AL 31.12.201
A.S.L. delia provincia di Lodi

Ufficio Qualita in staff alla Direzione Generale delfA.S.L. della provincia di Lodi (Azienda
sperimentale comprendents diparfimenti ospedalieri e territoriali)

Responsabile Aziendale per la Qualita

Formazione def personale sanitario e amministrativo sulla Qualité e le metodologie utilizzate per
implementare un Sistema Qualita.

Progettazione, coordinamento, consulenza diretta, rendicontazions economica relativi alla
Certificazione (SO 9001:2000 ¢f 10 UU.0O. (3 Laboratori Analisi, 1 Servizio Trasfusionals, 1
Padlialria, 2 Riabilitazione, 1 Pronfo Soccorso, 1 CED, 1 Servizic veterinario INALCA)
Cosfituzione del Comifati Qualitd aziendali e coordinamento i progetfi aziendali finalizzati a!
miglioramento deflaccoglienza dei pz e alla stesura def Manuale per | Referenti Qualita.

DAL 1.5,1996 AL 31.12.2000
SAM.T.L (Sociefa ltaliana df Medicina Trasfusionale e df Immitnosmatologia)

Reforente nazionale per fa raccolta o dati su sensibilita e specificita dei kit di screening
delHBsAg utilizzati sui donatori di sangue

Raccolta dei dati epidemiologici di incidenza e prevalonza delle infezioni HBY tra i donatori di
sangus italiani tramife questionari frimestrali,

Progetti collaborativi nazionali sul Confronto delie performance def kit di screening del’HBsAg e
sul Confronto delie caratteristiche def sistemi di automazione ed informatizzazione nef seftore
defla sierclogia virale.

Presentazione dei dati di incidenza, prevalenza tra { donafori, sensibilita e specificité delle
metodiche in occasione def convegni nazionall delfa Societa scientifica S.LM.T.L del giugno
1994 ed al Convegno interregionale S.LM.T.1. deil'ctfobre 1995,

DAL 15.9.1989 AL 5.9.1993

S.1LT.8.-A.LC.T. (Societa lfaliana of Immunoematologia e Trasfusione def Sanguie -
Associazione ftaliana dei Centri Trasfusionafi)

Referente regionafe per la Lombardia del Gruppo df Studio "Epatite posi-trasfusionaie”
Aggiomamento defle strutture frasfusionali aderenti sui prograssi nella metodofogia ¢
neli'interpretazione delle indagini sierologiche e molecolari nell'ambito delle malattie infettive
trasmissibili con la trasfusione.

Riunioni pariodiche df confronto e di ricerca di consenso af fine di proporre finse guida of
comporfamento comune per la pratica frasfusionale.

Organizzazione df canvegni regionali e favole rofonde.

1985-1988
Scuola df speciafizzazione dellUniversita di Milano.

Per tltatiori informazioni:
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o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggeffo dslio sfudio

» Qualifica conseguita

« Livelfo nelfa classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conssguita

» Liveffo nefia classificazione
nazionale (se pertinents)
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Aflergologla e Immunologla clinica. Tesi su "La cinefica deila risposta umorafe anti-HBc IgM
nelle prime fasi delfinfezione da virus delfspalite B

Specializzazione
Votazione di 70/70

1982-1985
Scuola di specializzazione delf'Universita di Pavia.

Ematologia generale (clinica e laboratorio). Tesi su "Crioglobufinemia associata & infezione da
virus delfepatite B: Incidenza e studio immunachimico - sierofogico in 120 carrier cronici
asinfomatici, HBsAg positivi da 1-13 anni”

Speciaiizzazione
Votazione df 50/5C e lode

1976-1982
Facolta di Medicina e Chirurgia delfUniversité di Pavia

Medicina e Chirurgia. Tesi su "Associazions Cripfococcosi - Morho df Hodgkin: descrizione di un
caso"

Laurea

Votazione di 110/110 & lode

Por ultorior informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delfa
carriera ma non necessariamente
riconosciuta da certificat! e diplomi
ufficial,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita of scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Yivere e lavorare con altre persone, in
amblente mulficulturals, occupando posti
It o fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sui posto df
iavoro, in aftivita of volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGATI
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ITALIANC

INGLESE
ECCELLENTE
BUoNG
BUoNG

Coordinamento deiforganico del SIMT di Lodi,

Precedentemente, coordinamento laureati (5 madici e 2 biologi) del SIMT e relazione con fa
restante equipe (11 tecnici, 10 infermleri, 1 GTA, 4 amministrativi, 2 ausiliarie, 6 liberi
professionisti, 1 borsista)

Partacipazione a corsi aziendali su Comunicazione e relazione tra i ruoli nella prospettiva del
lavore d'equipe, Sviluppo e gestione dei collaboratorl, Team-building, Animafori di formazione.

Dirattors Sanitario AVIS Reglonale Lombardia (dal 2009 ad cggi)

Coordinamento rapporti con asscciazioni del donator! of sangue (18 AVIS comunali, 2 comifat!
CRl)

Coordinamente commissioni dipartimentali BUS

Coordinamente DMTE (finc al 2013)

Organizzazione seftore Immunoemalologia dal SIMT

Organizzazione ambulatoric di Immunologia clinica ed Ematologia del SIMT

Partecipazione a corsi aziendali su Valutatori dof Sistemi Qualita in Aziende di servizi,
Formazione manageriale, Collegio di Direzions, Budget e controflo of gestione, Valutazione del
personale, Accreditamento e/o cerlificazione, Qualita globale nei faboratori, Anafisi del processi,
Total Quality Management,

Partecipazione a corsi organizzati daila Societa scientifica SIMTI su Sistem] di Gestione per la
Qualita, Implementazione def Sistema Qualita nelfe strutture trasfusionali, Sistemi df quallta nella
produzione di plasma, Valutator interni de! Sistema Qualita nef setfore dei Centri trasfusionali,
Gesticne del Servizio Trasfusionale alfa luce delle recenti normative statall e regionali.

Sviluppate in tulli i setfori dell altivita trasfusionale

Partecivazione a corsi aziendali su Utilizzo of Microsoft Office (Word ed Access)

Partecipazione a piii di 250 ‘inconti sclentific!” fra congressi, convegni, corsi, seminari, in pit df
70 dei quali come relators, sia in ltalia che alf'estero.

Utilizzo of Microsoft Power Point (circa 5 differenti presentazioni afl'annc)

Insegnamento di Immunologia ed Immuncemalologia presso fa Scuola per Infermisre
Professionale (dal 1984) e successivamente di Tecniche Immunolagiche presso il DU per
Infermiere {dal 1994) ed il corso di Laurea per Infermiere (dal 2007 af 2011} e refativa
valutazione dell'apprendimento.

[ Inserire qui ogni alfra informazicne pertinente, ad esempio persone df riferimento, referenze
ece. |
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Il sotfoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presentt nel CV, seconde quanio indicato nellinformativa resa ai sensi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia of protezione def datl personali” e del GDPR (Regolamanta
UF 2016/679). Inoltre, consapevole della responsabilita penale prevista, dalf'arf. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti & dichiarazioni mendaci ivi indfcate dichiara che le informazioni sopra riportate sono veritiere.

Data: 4 aprile 2022 Firma
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